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ENTI LOCALI f ASSOCIAZIONI / PRIVATI | Fondazione G. Salvemini- Roma
Privati sponsor

_ DESTINATARI (specificare le classi o i gruppi coinvolt
CiaSS| gruppi o singoli alunni che intendono partecipare al CONCorso.

—

___ PROBLEMI CHE JL PROGETTO INTENDE AFFRONTARE O PREVENIRE
Il progetto & in rete con le scuole superiori di Molfetta.

Mira alla conoscenza della figura storica di Gaetano Salvemini, soprattutto del suo
messaggio di impegno e partecipazione alla costruzione del presente e del futuro. Prevede
una prima fase di studio e produzione di un elaborato; una seconda fase dedicata alla
organizzazione dell’evento con la presenza di alunni delle deverse scuole superiori di

Molfetta.

_OBIETTIVI {verificabili) DA RAGGIUNGERE |

' Conoscere la biografia ed i temi fondamentali del pensiero di Gaetano Salvemini
Attualizzare le sollecitazioni provenienti dal patrimonio salveminiano attraverso momenti di
confronto su documentsi

Produrre saggi brevi, testi multimediali, prodotti grafici, brevi filmati che sintetizzino gli
insegnamenti ricavati dai testi dello storico




! Produzione elaborato
‘ Evento finale

_ MetonotocE
|
' Laboratori di lettura di documenti storici e discussione guidata

iProduzione di testi o fimati o manifesti attraverso lavori di gruppo sotto la guida di un

| Lettura e studio di documenti _]
|
|

docente

_ RISULTATIATTESI

Potenziamento competenze della lettura e scrittura

Consapevolezza del problema affrontato

Acquisizione di un metodo di lavoro cooperativo e di ricerca

| Capacita di lavorare in gruppo con atteggiamento propositivo e fattivo
- Puntualita nell’esecuzione dei compiti assegnati

(- MODALITA DIVERIFICA DEI RISULTATI RAGGINTI
™

I |
Osservazione sistematica dei comportamenti del gruppo sulla base dei seguenti criteri: ‘
Impegno e partecipazione l
Livello di acquisizione di un metodo di lavoro cooperativo |
Livello di acquisizione delle abilita e conoscenze previste come obiettivi del progetto |

_ MONITORAGGIO: INDICATORI- STRUMENTI - MODALI

II'monitoraggio verra effettuato alla fine del percorso mediante una scheda di valutazione
compilata da ciascun allievo con i seguenti indicatori:

Metodologia usata

Acquisizione di nuove conoscenze

Miglioramento delle abilitd relazionali, linguistiche ed espressive

' Problemi o difficolta incontrati

Interesse per le tematiche affronate

Grado di coinvolgimento nelle attivita svolte

| OTTOBRE 2014- MAGGIO 2015

Nel mese di OTTOBRE 2014 costituzione del Comitato Tecnico-scientifico del concorso e
stesura del Regolamento

‘ Nei mesi di Nov e Dic 2013 : laboratori di lettura dei testi e discussione guidata a cura dej
referenti di ciascun istituto

Nei mesi di gennaio- febbraio- marzo aprile 2015 : laboratori di realizzazione dei prodotti da
destinare al concorso

Il Maggio 2015 : Presentazione dei lavori e premiazione ( Organizzazione dell'evento ) |
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-UOGHI E AMBIENTI {indicare aule laboratori,palestre,ambienti esterni

Aula, laboratorio di informatica

Delle Risorse indicare il personale olto e il materiafe occorrente

. ISORSE - PREVENTIVO DI SPE: Ak T,
Personale docente della scuola coinvolto nel progetto - Attivita aggiuntive di
insegnamento

L

. rat
S I

IMPORTO

INSEGNANTE N. ORE TOTALE LORDO

_ ORARIO(€)
Emanuella de Gennaro 10
Carmela Piccininni 10

Spesa personale docente (€):

| l

i SRS |

Personale docente della scuola coinvolto nel progetto - Attivita aggiuntive di non
insegnamento (progettazione,ricerca, verifica, documentazione)

INSEGNANTE N. ORE C;";:gi;% TOTALE LORDO
Emanuella de Gennaro 10
Carmela Piccininni 10
L |
Spesa personale docente (€):
L ]

Personale A.T.A. coinvolito nel progetto - Attivita aggiuntive all’orario d’obbligo

IMPORTO
TIPOLOGIA PERSONALE N. ORE ORARIO(€)
D.S.G.A.

- TOTALE LORDO

Assistente amministrativo

Assistente amministrativo

Collaboratore scolastico

Collaboratore scolastico

L
Spesa personale A T.A. (€):
1

|

Personale esterno alla scuola

| COGNOME E | ;
 Nowme | l




QUALIFICA |
ATTIVITA CHE
SVOLGERA
N.ORE | | COSTO/ORA (€) |
COGNOME E
Nowme
QUALIFICA |
ATTIVITA CHE
SVOLGERA
N.ORE | COSTO/ ORA (€) | *
COGNOME E
NomE |
QUALIFICA |
ATTIVITA CHE F
SVOLGERA |
N.ORE | | cosTO/ORA (€) | |

Spesa personale esterno (€):

|
-

Spesa per la formazione/aggiornamento (se necessaria)

IMPORTO
TIPOLOGIA PERSONALE N. ORE ORARIO(€)
Direzione

TOTALE LORDO

Docenza

Assistenti amministrativi

Collaboratori scolastici

Spesa generale formazione/aggiornamento (€).
!

Spesa per gli alunni (uscite didattiche,ecc)
TIPOLOGIA SPESA IMPORTO (€)
Spese di trasporto (noleggio
pullman)

Spese per visite

Spesa generale alunni (€):

i |
1 i

Spese di acquisto materiali, libri ... (aflegare if relativo preventivo di spesa)

* TIPOLOGIA SPESA IMPORTO (€)
Consumo

Cancelleria
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Beni strumentali

Materiale didattico

Altro (specificare)

Spesa generale materiale (€):
|

Spesa complessiva del progetto (€):
1

E
; ‘

DATA | 2015-10-09 IL RESPONSABILE DEL PROGETTO -

!
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